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H.LP.. : A MHNHQ di Nﬂﬂuﬁﬂwcﬂn nmn,H HV.H“TO d.m.Hﬁ.nm.u‘HOﬂn mannﬂﬂp &QH rdmﬁo mmm.waﬁo di Dgu—.uﬁn ﬂ& ~ |L'ALS.P. Pavia ha approvato, e mEb& adottato, con delibera in data 23/11/2015, it PTPC, tenuo conte delle

L HU.H.H.,_O En:nwnmo i mﬁnoﬂ che _p»nﬂo n_mﬁmgmﬁo Hummmnmﬂm &mﬁm misure mﬁdﬁm .

disposizioni nosrmative di riferimento disponibili alla precitata data. Gid in precedenza, I'Azienda, aveva provveduto
a nominare il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, nella personz del D.G. Avy, Niutta Maudizio con
delibera IN®4355 del 29/06/2015, ¢ il Responsabile della Trasparenza, nella persona della Dott.ssa Magnani
Barbara con delibera n®4356 del 29/06/2015, L'effettiva attuazione del PTPC st concretizza nella predisposizone
da parte dell'Azlenda delle aziond e misure generali finalizzate alla prevenzione della corruzione, attraverso le
seguent fasi 1 1) Mappatura del dschio, attraverso l'individuazione delle aree a rischio corruzicone obbligatorie (art
1, comma 16, Legge 190/2012); 2) Valutazione del rischio; 3} Gestione del rischio e Monitoraggio. Ultedore
evidenza dell'attuazione del PTPC, é confermata dalla adozione da parte dell'Azienda, con delibera del 10/11/2015,
del Codice di Comportamento dei Dipendent, che risulta essere parte integrante del precitato piano i
prevenzione. Il modello organizzativo ex Dlgs 231/2001 & reso disponibile sul proprio sito web istituzionale, sulla
rete Intranet e inviato a tutto il personale dipendente nonché at consulent ¢ collaborator, tramite posta elettronica
con conferma di presa visione da parte degli stessi, Altra evidenza dell'effettiva attnazione del PTPC, riguarda la

K . s o : s " |particolare attenzione prestata dail' Azienda alla formazione del personale, che si é conceretizzata nella fase di

predisposizone della documentazione prima citata in una serte di inconted con i Dirigent e 1 Responsabili di
servizio, tesi a far compartedpare e condividere le iniziative che st stavano intraprendendo. Altd aspetd si
concretizzano , come gia detto, con ka continuird del piano predisposto rispetto all'attuazione delle linee contenute
nel modello organizzativo ex Dlgs 231/2001 a suo tempo approvato ed attivato nelle sue linee direttrici all'intemo

.+ |dell Azienda. Si ricorda ad esempio di come tutti 1 dipendenti e gli operatod abbiano partecipato ai corsi di

formazione ¢ aggiornamento su detto modello organizzativo. Per completezzz, si sta gid predispondendo quanto

i [necessario per l'aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione secondo la determinazione approvata

8y o .. = |dallANAC 1l 28 ottobre 2015, che prevede, tra l'altro, approfondiment specifid per le aziende operant nel settore

Sanitario. In ultima analisi, & da evidenziare la predisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integritd approvato con delibera del 10 novembre 2015, redatto in adesione ai nuovi principi sancitt dalla delibera

2| Anag n®50/2013 nonché della dererminazione n® 8/2015,

B bmvna critici: &nﬁ»ﬂd»ﬂohn mnu H...H.H.O Dﬁaoam i HU,DUO mm_. Stafo attuato EHNS_EQHH

S indicare Mo _ugoﬁpr BocgﬁoE mo_._o moomgoﬁo e rw HEmEm mﬂﬁ_ﬁ ¢ Hm HEmEa vnosmﬂo m&
L : . o - e . e inon quelle dovute al progresso ded datt da nlevare ed inserdre, ¢ dalle procedure da rendere maggiormente

Per I'A.S.P Pavia, l'attuazione del PTPC, st sta effettuando in modo graduale, considerando 'obbligatorieta dello
stesso 50lo a decorrere dalle recentt decisioni ANAC. In ogni caso, non sussistono caso di criticitd particolass, se

funzionali tra 1 diversi settori e Responsabili interessati.
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Per IAS.P di Pavia, il RPC ¢ identificato nella figura del D.G. AVV. Niutta Maurizio, al quale & demandato
lincarico di elaborare il Plano Anticorruzione e divulgare sulla effettiva attuazione dello stesso, attraverso

E L Mattuazione progressiva di procedure idonee in merito all'analisi ¢ gestione di rischi corruttivi. Nello svolgimento
IS oo | delle sue funzioni, si avvale della collaborazione di tutd i Dirigenti/PO per larea di rispettiva competenza, del
St e |Responsabile della Trasparenza e di muini d dipendent dell ASP di Pavia. Si fa presente che la figura del D.G.,

seconde le indicarioni normative che regolano il funzionamento dell’A.S.P, ha una autonomia rispetto all'organo
politico costituito dall'Oxgano di Indirizzo a cui & demandata Ia fase programmaroria e di approvazione det
documenti economidi di previsione e consuntivi: L'autonomia del D.G. & garantita da una procedura di

<! [individazione che & di competenza della Reglone d' intesa con 1l Comune dove ha sede listituzione e non coinvolge
. |pertanto il Consiglio di Indirizzo.

file nooH&bpﬁnﬁo del- wHuO mmwm#o Evmﬁﬁ»bono del; HuHHuO

;?mwna critici: a& .domo mam WHuO Eﬁmﬁﬁm i fattori che hanno 0»5355 quOﬁn & ﬁ%&wo

Alla data odierna non sono stati rlevat fattori che hanno ostacolato l'azione di impulso e coordinamento del RPC,

. "¢ |se non semplicemente come prima riferito, il progresso dell'azione di attaazione, che per essere sostanziale € non

semplicemente formale, zichiede una graduale compartecipazione di tutti i soggetri cotnvolti.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministraziont relativamente all'attuazione del PTPC 2015 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societh e gli altd entt di diritto privato in controlle pubblico nonché gli ent pubblid econemid vdlizzano, per quanto compatbile, la presente scheda con riferimento zile misure

anticorruzione adotmate in base al PNA 2013 e alle Lin

Juida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposiziont transitorie (paragrafo 6).

m Do da Risposta (inserire X" ..ﬁnt.n apzioni di risposta Ulteriori mﬂmcamum.onm
selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 |GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se € stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.4 sostenibiliti i tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel FFPC
anq |3 lndicarele principali criticird fiscontrate ¢ le relative injziative
o adottate)
oA No, anche se il monitoragglo ez previsto dal PTPC con riferimento
" all'anno 2015
No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con rifedmenta
243 ‘ X
all'anno 2015
2ad Se non ¢é stato effettuato il monitoragpio, indicare le motivazioni del x Le fasi di valumzione delle misure e del monitoraggio sono
" | mancato svolgimento propedeutiche all'aggiomamento del pizcio nel triennio 2016-2018
- Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificatt eventi
B comruttivi (pill risposte sono possibili)
2B.1 | Acquisizione e progressione del personale
282 | Affidamento di lavor, servizi e forniture
Provvedimenti ampliativi della sfera giurddica def destinatad pdvi di
2B3 . . . : . . .
effetto economico diretto ed immediato per il destinatado
2Ba Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatard con
T |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B.5 | Aree di rschio ulteriod {¢lencare quali)
2B.6 | Non sisono verificati eventi corruttivi X
20 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
B erano state previste misure per il loro contraste
2G1 | 8i @ndicare le motivazioni della loro inefficacia)
2£2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione) X
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione € i sistemi di controllo
interno
1'A.3.P Paviz integm 1 "Modello di organdzzazione, gestione e
controlle” ai sensi del digs 231/2001 con misure idonee 2 pravenire
anche 1 fenomeni & cormumions ¢ ¢ illegalith in ottemperanza allh
201 |Si Gedicase le modalith i integraziond) < leges 190/201 2 Tale misure fanno riferimento a futte le attivity,

svolte dalla azienda e sl intendono complementasi a1 "Modello di
organizzazione, gestone & controllo” ai senst del Precitato decreto,
che diventz parte integrante del PPC anche ai fini della valutazione
dell'aggiomamento annuale e di vigilanm ANAC.




2D.2  |No (indicare la motivazione)
2E  |Indicare s sono statl mappat tutti i processi
L'A.8.P Pavin ha predisposto la mapparura di tutti i processi
2E1 |81 obbligtor 21 sensi dell'art 1 commma 16 legge 190/2012 secondo il
modello PNA wigente alla data di stesura del PTPC,
2E2  |Nonon sonc stat mappad i processi (indicare le motvaziond)
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
AE4 Nel caso della mappatura parriale dei processi, indicare le aree a cud
' afferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rschio
- - & . = Dara In recente enteata in vigore del PTPC, sasebbe prematuro
2F (Quazlora si ritenesse necessaria una revisione del modello, . - . S B
i . esprimere un giudizio sull'attuale modello dr gestione del ischio.
indicare le modifiche da apportare):
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
3A . . N
quelle obbligatorie {zenerali)
341 Si
342 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2015
L'A.S.P Pavia per I'anno 2013 s sono solamente artuate le misure
3.A3  |No, non era previsto dal PTPC con rdfedmento all’anno 2015 obbligatoric ai find di prevenzione dells corruzione eosi come
sancito dall'art 1 comma 16 della legge 190/2012,
3B Se sono state attuate misure ulterior (specifiche}, indicare se tra
" |di esse rientrano le seguenti misure (piit risposte possibiki):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societd civile riguardo 2 eventuali fatti cornuttivi che coinvolgone
3B1 |idipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
Iamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)
53 Iniziative di antomatizzazione dei processi per tidutre i rischi di
7 |eotruzione (specificare quali processi sono statl automatizzati)
Attivitd di vigilanza nel confronti di enti e societh partecipate ¢/o
contrallate con rferdimento all’ adozicne e attuazione del PTPC o di
3B3  |adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231,/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in ent & societ} o esercita
controlli nei confronti di enti ¢ societ?)
Se sono state attuate misure ulterior (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
3C  |pih efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
{riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell’Aggiomamento 2015 al PNA):
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
4.4  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente™
saq 3 (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzat

di dat)




No, anche se la misura era prevista dal PTTI con dferimento all’anao

A2 ooty

443 |No, la misura non era prevista dal PTTI con sfedmento all’anno 2015

4B Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

4BA S {riportare il numerc di richieste pervenute e il numere di dehieste
che hanne dato corso ad un adeguamente nella pubblicazione def datd)

4B2 |No

4 |Imdicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione det
dati:
3 (indicare la periodicitd dei monitoragg] e specificare se essi hanno

Hed riguardato la totaliti oppure un campione di obblighi)

4C2  |No, anche se era previsto dal PTTI con dfedmento all’anno 2015

4C3  [No,non era previsto dal FTT] con riferimento all’anno 2015
Formulare un giudizio sul livello di adempimenio degh obblighi Gmduale coinvolgimento nella compartecipazions dells struttum at

4D 9 trasparenza _.bnr.o.»un.mo n?&u 5010 .Hn principali inadempienze vart livelli di Bm,.monmpgﬁ sui datt da vﬁvwmnﬁﬁ Sist wmn.ﬂ
tiscontrate nonché i principali fatrori che rallentane mettendo 2 regime ogni procedura al fine di superare tale prima
Padempimento: difficolti.

5 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formarione dedicata

5A . . .
specificamente alla prevenzione della corruzione

5A1 |8

saz | 20sanche sela misura era prevista dal PTPC con rifedimentc allanno
2015

543 \No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2015

B Se noxn & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare e ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

5.  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piut risposte possibili)

5.C.1 SNA

5.C.2  |Universita

5C3  |Altro soggetto pubblico (specificare quali)

5.C4  [Soggetto privato (specificare quali) DASEIN SRL

5.C5 |Formarione in house Attuata dal Direttore Genemle

5.C6 | Altro (specificare quali}
Se & stata erogata Ia formazione in materia di prevenzione della

D corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con La formaziene erogata dal formtore Dasein SRL & risulam adegaat
particolare riferimento all’appropriatezzz di destinatari e alle aspetrative dell' A8, Pavia,
contenuti:

6 ROTAZIONE DEL PERSONALE

s |Mmdicare il numero di uniti di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:

6.A1  [Numero didgent o equiparati 11

6.A2 | Numero non didgent o equiparat 372

6B Indicare se, nell'anno 2015, & stata effetruata la rotazione del

personale come misura di prevenzione del rischio :




3t (dportare 1 datl quanttatei di cul si dispone relativi alla rotazione

6.3.1 \
det didigenti & dei funzionar)
6B Mo, anche se la misura era prevista dal PTPC con dfedmento all’anno
T 2015
Per AS.P di Pavia, la rotaztone del personale, non & stata applicatal
, \ e s - dato l'esiguno numero di ammimstrativi ¢ considerando elemento di
’ 2
6B.5  |No,la misura non cra prevista dal PTPC con sdferimento all'anno 2013 quilish I specializzszione del personle medico nal proprio settore
dal quale non sarebbe utile essere distolto.
Indicare s¢ I'ente, nel corso del 2015, & stato interessato da un
6C  |processo di norgamizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2015)
6.C1 |8t
6C2  |No
1 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
TA dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibiliti:
741 §i (indicare il numero di verifiche ¢ il aumero di eventuali violazioni Verifiche effermiate 2 campione; Violaziont aceertate : 0
accertate)
No, anche se la misuza eza prevista dal PTPC con dferdimento alanno
T.A2
2015
7.43  |No, la misura non era prevista dal FTPC con rfedmento all’anno 2015
B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
: delle situazioni di inconferibilith per incarichi dirigenziali:
5 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
8.A .. s a4 PN
di situazioni di incompatibilita:
8.41 |5 (indicare quaki e il numero di violazioni accertate) Verifiche effetruate 2 campione; Visluzoni accertate : 0
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
842
2015
8.A3  |No, Ia misuca non era prevista dal PTPC con dferimento all'anno 2015
Formulare un gindizic sulla misura adottata per la verifica delle
8B  |situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AL
IHPENDENTI
9A Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
- rilascio delle autotizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.4.1 St
0.4 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
’ 2013
9.A3  INo, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento al’anno 2035
o Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le

ragiond della mancata adozione

Procedura prevists a partice dallanno 2016




Indicare se sono pervenute segnalazioni suflo svolgimento di

s incarichi extra-istituzionali non autorizzati;
0cA Si (indicare le segnalazioni pervenute e {l numere i viclazion Violazioni accertate : 1; Comunicain, dal Ministero delle Finanze
accertate)
9C2  |No
10 TUTELA DEL IMPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLIILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di
104 |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
10.4.1 |81
No. anche se In misura era prevista dal PIRC con riferimento all’anng
10.A2
2015
1043 |No, la tmisura non era prevista dal PIPC con sifedmento alPannc 2015 Wma___s,rm.m. Pavia Ia misurd non ora prevista e verrd attuata nel corso
cllanno 2016,
108 Senon é stata E.a?ﬁ» la procedura, indicare le ragiom della
mancata attivazione:
10C Se ¢ stata attivata 1a procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 | Documento catraceo
10.C2  |Email
10.C.3 | Sisterna informative dedicato
10.C4 | Sistema informativo dedicato con garanzia 4 anonimaro
Se & stata attivata Ia procedura, indicare se sono pervenute
10.D . . c .
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10..1 |8i, (indicare & numero delle segnalazioni)
D2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
i0E  [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanne
segnalato gli illeci:
10E1 |5i (indicare il numero di casi)
10E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 |3 (indicare il numero di casi)
10F2 [No
Formulare un giudizio sul sistema di artela del dipendente
10.c;  |pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato € la tutela da aziond
diseriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato i codice di comportamento che
114 |integra e specifica {l codice adouato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11.A1 |8
11.A2  |No (indicare la motvazione)




Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
stati adeguat gh atti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del

Y IDPR, n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
1151 [8i
1182 |No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
s.c |petvenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’'amministrazione:
e 8 (indicare il numero defle segnalazioni pervenute e il numero di
violazion accertate),
11.C.2  |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
D . g e s .
Iuogo a procedimenti disciplinari:
D4 St indicare il numero di procedimenti disciplinad specificando il
numerc di quelli che hanno dato luogo 2 sanziond)
11D.2 |No
1E Formulare un giudizio sulle modalitd di elaborazione e adozione
del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALIL
Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corruttive:
1241 8i (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
che hanno dato luogo all'avvio di procedimenti disciplinari o penal)
1242 |Neo
1B Indicare se nel corso del 2015 sono statl avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:,
12B.1  |5i (indicare il numero di procediment)
12B2 {No
Se nel corso del 2015 sono statf avviati procedimenti disciplinari
12C |pet fatd penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimend hanno dato lnogo a sanzioni:
12.C.1 |81, mulia (indicare 1 numero}
1202 81, sospensione dal servizio con privazione della retrfibuzione (ndicare
il nurnero}
1263 [8i, Heenziamento (indicare il numero)
12.C4  [8i, altro (specificare quald)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendent, mdicare se
- i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pii reati):
12D |8, peculato —art. 314 c.p.
12D.2 (81, Concussione - art. 317 c.p
1203 |8, Corruzione per Uesercizio della funzione - art. 318 ¢cp.




1204 (8], Corruzione per un atto contrario ai dover di ufficio —art. 319 e.p.
1203 {8, Corrazione in atti giudiziad —art. 319ter c.p.
12D.6  |Si, induzione indebita 2 dare o promettere utilitd — azt. 31%quater cp.
12D.7 |34, Corruzione & persona incaricata di pubblico servizio ~art 320 c.p.
12D8 |81 Isticazione alla corruzione —art. 322 cp.
12D.9 |3, altro (specificare quali)
120,10 No
Se i fatti penalmente rilevant sono riconducibili a reati relativi a
1BE eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sona
riconducibili i procedimenti penali (fndicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 JALTRE MISURE
Indicare se suno pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei diviet contenuti nell’art. 35 bis def d.lgs. n. 165/2001
154 |{partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggettt condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, peri reati di cui al Capo I, Titolo IL, Libro IT, c.p.):
1341 $i (indicaze il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numere di
violazioni accertate)
13.A2 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di rurela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patd di integrita
inseriti nei contrarti stipulati:
1np1 |5 Gindicare il numero di contrattl interessati dall'avvio i azioni di
tutela)
1382 [No
e Hbm.mom-.o s¢ ¢ stata effettuata [a rotazione degli incarichi di
arbitrato:
5ot 31 (specificare se sono stati adottat crited di pubblicita
delPaffidamento di incardchi)
13.C.2  [No, anche se sono stat affidati incarichi di arbitrato
13.C3 | No, non sono statl affidat incarich di arbitrato
Indicare se sono pervesuti suggerimenti e richieste da parte di
18D |soggetd esterni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piit isposte possibili)
13.D.1 | 8i, suggedmenti riguardo alle misure anticorruzione
502 8i, dehieste di chiedmenti e approfondimentt dguardant le misure
anticormzione adottate
13.D3 [Na
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

atmazione:




